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Ficha de Avaliacao do Programa
Periodo de Avaliacao: 2007 a 2009 Etapa: Avaliacao Trienal 2010
Area de Avaliacdo: 18 - ODONTOLOGIA
IES: 20009011 - UNICEUMA - CENTRO UNIVERSITARIO DO MARANHAO
Programa: 20009011001P4 - ODONTOLOGIA
Modalidade: Académico
Curso Nivel Ano Inicio
ODONTOLOGIA Mestrado 2007

Dados Disponiveis na Coleta de Dados
Curso Nivel Ano Ano Ano

ODONTOLOGIA Mestrado 2007 2008 2009

PROPOSTA DO PROGRAMA
Itens de Avaliacao Peso Avaliacao

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacio das dreas de 50.00 Bom
concentragdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular.

1.2. Planejamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, 20.00 Regular
contemplando os desafios internacionais da drea na produ¢do do conhecimento,

seus propositos na melhor formagédo de seus alunos, suas metas quanto a

insercdo social mais rica dos seus egressos, conforme os pardmetros da drea.

1.3. Infra-estrutura para ensino, pesquisa e, se for o caso, extensao. 30.00 Bom

Comissao: Bom
Apreciacao
1.1 O Programa de P6s-Graduagdo em Odontologia da UNICEUMA teve inicio em 2007, constituido pela drea de concentracio
Ortodontia. 1.1 A proposta é coerente com os objetivos de formacdo de mestres, pesquisadores e prestadores de servico. As
atividades de ensino e pesquisa estdo adequadas e coerentes, entretanto por se tratar de curso novo, ndo sao detectados
produtos que conferem consisténcia a esta estrutura.

1.2 O Programa tem tentado consolidar seu perfil pautado em contratagdes qualificadas e no triénio, mostra discreta evolugdo.
Portanto, o planejamento de estratégias que propiciem seu desenvolvimento se faz inadidvel e deve: incrementar produtos
vinculados aos projetos e Linhas de Pesquisa ; refletir sobre a atuacdo do corpo docente e a geracdo de resultados; incrementar a
atuacdo de orientacdo junto a Graduagdo e a integracdo Graduacdo/Pds-Graduagdo e definir mecanismos para inser¢@o social
do programa , com especial atencdo aos quesitos impacto educacional, social e tecnolégico.

1.3 O Programa deve estar atento a constante demanda de aprimoramento dos laboratérios e o acervo de biblioteca, que a partir
do ultimo ano do triénio, recebeu o acesso ao Portal de Periddicos Capes, assim como, as bases de dados Scopus e Science

Direct.

CORPO DOCENTE

Itens de Avaliacao Peso Avaliacao
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulagdo, diversificacio na origem de 10.00 Bom
formag@o, aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequacéo a
Proposta do Programa.

2.2. Adequaci@o e dedicacdo dos docentes permanentes em relacdo as atividades 25.00 Bom
de pesquisa e de formagdo do programa
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2.3. Distribuig@o das atividades de pesquisa e de formacdo entre os docentes do 35.00 Muito Bom
programa.
2 4. Contribui¢do dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na 15.00 Regular

graduagdo, com atencdo tanto a repercussio que este item pode ter na formacao
de futuros ingressantes na PG, quanto na formacao de profissionais mais
capacitados no plano da graduacgio.

2.5. Captagdo de recursos pelos docentes para pesquisa. 15.00 Fraco

Comissao: Bom
Apreciacao
2.1 O corpo docente esta constituido por 13 docentes doutores, sendo 10 permanentes e 3 colaboradores. Os docentes sdo
oriundos de trés diferentes institui¢des, sendo30% dos docentes pertencem a especialidade da drea de concentracdo e os demais
docentes sao formados em diferentes dreas, adequadas a drea de Concentragdo, LP e Projetos.

2.2 O corpo docente manteve-se com 10 professores permanentes, todos em tempo integral, apresentando estabilidade de 70%
dos mesmos, no triénio. Os docentes sdo capacitados para atuar no Programa, entretanto esta caracteristica ndo se traduz em
produtos das pesquisas. Quanto a experiéncia acad€mica, hd um docente com mais de 10 anos de doutoramento; 6 docentes entre
5 e 9 anos e 3 com titulacdo inferior a 4 anos. Cinco docentes (50%) participam como consultores de revistas cientificas,
nacionais (5) e internacionais (2).

2.3 Os docentes permanentes, todos atuando em tempo integral, respondem pela totalidade das atividades de ensino e pesquisa
no Programa, ndo tendo dependéncia dos professores colaboradores.

2.4 Todos os docentes permanentes ministram aulas na Graduacdo, enquanto nas atividades de orientacdo o envolvimento com
iniciagdo cientifica € pequeno, com dois docentes orientando PIBIC: 1 docente com dois alunos e outro docente com um aluno.
A iniciagdo cientifica necessita ser fortemente estimulada, assim como a integragdo P6s-Graduacdo/Graduacio.

2.5 A captacdo de recursos em agéncias de fomento € incipiente (um projeto com auxilio financeiro no universo de onze projetos
em andamento) e esta atividade necessita ser priorizada. Um docente € pesquisador N1 do CNPq e ndo hé relato de bolsista de
produtividade.

CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES
Itens de Avaliacao Peso Avaliacao

3.1. Quantidade de teses e dissertacdes defendidas no periodo de avaliacdo, em 20.00 Bom
relac@o ao corpo docente permanente e a dimensao do corpo discente.

3.2. Distribuig@o das orientagdes das teses e dissertacdes defendidas no periodo 20.00 Bom
de avaliacdo, em relacdo aos docentes do programa.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertagdes e da producdo de discentes autores da 50.00 Fraco
p6s-graduacio e da graduagdo (no caso de IES com curso de graduagdo na drea)

na producdo cientifica do programa, aferida por publica¢des e outros

indicadores pertinentes a drea

3.4. Eficiéncia do Programa na formacao de mestres e doutores bolsistas: 10.00 Regular
Tempo de formacdo de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

Comissao: Regular
Apreciacao

3.1 O Programa iniciou as atividades em 2007 com ingresso de 7 alunos, houve a entrada de 6 novos alunos, apresentou 5
trabalhos de conclus@o e no final do triénio havia 8 alunos matriculados. A relagdo do nimero de dissertagdes defendidas pelo
total de docentes foi de 0,5 enquanto que o niimero de
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alunos titulados em relacdo ao nimero de alunos matriculados foi de 0,6.

3.2 Na distribuic@o das orientacdes, 70% dos docentes permanentes apresentaram orientados, enquanto os professores
contratados (3) em 2008 e 2009 néo orientaram na P6s-Graduagio.

3.3 A participag@o de discentes autores da PG e G € praticamente nula, foi detectado apenas um resumo (B1). Ha relato de
artigos oriundos das dissertacdes como aceitos e submetidos.

3.4 O tempo médio de titulacao foi de 29 meses. Todos titulados eram bolsistas FAP.

PRODUGAO INTELECTUAL

Itens de Avaliacao Peso Avaliacao
4.1. Publicagdes qualificadas do Programa por docente permanente. 50.00 Regular
4.2. Distribuicdo de publicagdes qualificadas em relagdo ao corpo docente 40.00 Regular
permanente do Programa.

4.3. Producdo técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes. 10.00 Bom
Comissao: Regular
Apreciaciao

4.1 Foram produzidos no tri€nio 31 artigos, assim distribuidos: 7 Al; 4 A2; 4 B1; 7 B3; 6 B4; 2 B5 e 1 C. Esta producao
contabiliza 57 pontos docente/ano, obtendo a qualificacdo regular.

4.2 Na distribui¢@o de publicacdes qualificadas, 60% (6) dos docentes alcangaram 27 pontos/ano ou superior, apresentando
desempenho regular. Dois docentes ndo produziram artigos completos no triénio.

4.3 Ha relato de produgdo técnica por parte de 60% dos docentes com atividades de consultoria de revistas cientificas nacionais e
internacionais e pareceristas de érgaos de fomento.

INSERCAO SOCIAL

Itens de Avaliacao Peso Avaliacao
5.1. Insercdo e impacto regional e (ou) nacional do programa. 30.00 Regular
5.2. Integracdo e cooperacdo com outros programas e centros de pesquisa e 55.00 Regular

desenvolvimento profissional relacionados a drea de conhecimento do
programa, com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pds-graduacio.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuaco. 15.00 Bom

Comissao: Regular
Apreciaciao
5.1 A insercdo social quanto ao impacto educacional, colocou no mercado de trabalho 5 mestres . Considerando ser este um
curso recente, o impacto social e tecnolégico, nfo foi possivel ser detectado.

5.2 O programa, em seu planejamento, necessita refletir sobre os quesitos envolvendo sua inser¢do social e suas caracteristicas de
regionalidade.

5.3 O programa conta com web site, que oferece informagdes sobre o mesmo. Na aba, dissertacdes defendidas, encontra-se
apenas o titulo da dissertacdo, o nome do mestrando, banca e data da defesa. Resumo e texto, das mesmas ndo estéo disponiveis
em banco de teses e dissertagdes na pagina do Programa e/ou biblioteca. Recomenda-se instrumentar o site para disponibilizar as
dissertagdes por completo.
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Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade
PROPOSTA DO PROGRAMA Bom
CORPO DOCENTE Bom
CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES Bom
PRODUCAO INTELECTUAL Bom
INSERCAO SOCIAL Bom

[ Comissio: Bom
Comentario

Os dados fornecem clareza para a compreensdo das informagdes.

Conceito/Nota CA

Quesitos Peso Avaliacdo Comissao

PROPOSTA DO PROGRAMA 0.00 Bom

CORPO DOCENTE 20.00 Bom

CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES 30.00 Regular

PRODUCAO INTELECTUAL 40.00 Regular

INSERCAO SOCIAL 10.00 Regular

Data Chancela:  02/09/2010 Conceito Comissao: Regular
Nota Comissio: 3

Apreciacdo

Conceito atribuido conforme os critérios estabelecidos e descritos no relatério de avaliacdo da drea de Odontologia.

Complementos
Apreciacoes ou sugestdes complementares sobre a situacao ou desempenho do programa.

Recomendacoes da Comissao ao Programa.
A Comissdo de Avaliacdo fortemente recomenda:

1) incrementar produ¢do nas Linhas de Pesquisa do Programa;

2) refletir sobre a atua¢@o do corpo docente e a geragdo de resultados;

3) incrementar a atuacéo de orientacdo junto a Graduagdo e a integragdo Graduagdo/Pds-Graduacio; e
3) incrementar a insercéio social em seus quesitos impacto educacional, social e tecnolégico.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa? Sim

Justificativa da recomendacao de visita ao programa.

Salienta-se a importancia de visita, por ser curso novo que apresenta fragilidades em vdrios pontos analisados (geracdo de resultados, atuacio e
orientagdo, inser¢do social) e necessita de orientacio para melhord-lo e manté-lo, numa regido do pais com caréncia de nicleos formadores de
recursos humanos e provedores de conhecimento.

A Comissiao recomenda mudanca de area de avaliacao? Nao
Area Indicada:

Justificativa da recomendacao de mudanca de area de avaliacdo do programa (em caso afirmativo)

Nota CTC-ES

|Data Chancela:  09/09/2010 Nota CTC-ES: 3
Apreciacao

Comissao Responsavel pela Avaliacio: Sigla IES

ISABELA ALMEIDA PORDEUS UFMG Coordenador(a) da Area
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Comissao Responsavel pela Avaliacio: Sigla IES

LOURENCO CORRER SOBRINHO UNICAMP/Pi Coordenador(a) Adjunto(a) da Area
ANA MARIA BOLOGNESE UFRJ Consultor(a)
ANA MARIA SPOHR PUC/RS Consultor(a)
ANTONIO CARLOS PEREIRA UNICAMP/Pi Consultor(a)
ARNALDO DE FRANCA CALDAS JUNIOR FESP/UPE Consultor(a)
CARLOS DE PAULA EDUARDO USp Consultor(a)
CARLOS JOSE SOARES UFU Consultor(a)
CASSIANO KUCHENBECKER ROSING UFRGS Consultor(a)
DAURO DOUGLAS OLIVEIRA PUC/MG Consultor(a)
ELCIO MARCANTONIO JUNIOR UNESP/ARAR Consultor(a)
FABIO CORREIA SAMPAIO UFPB/J.P. Consultor(a)
FABIO DAUMAS NUNES USp Consultor(a)
FERNANDO HENRIQUE WESTPHALEN PUC/PR Consultor(a)
FLAVIO FERNANDO DEMARCO UFPEL Consultor(a)
JAIR CARNEIRO LEAO UFPE Consultor(a)
JEAN NUNES DOS SANTOS UFBA Consultor(a)
KATIA REGINA HOSTILIO CERVANTES DIAS UERJ Consultor(a)
LAWRENCE GONZAGA LOPES UFG Consultor(a)
MANOEL DAMIAO DE SOUSA NETO USP/RP Consultor(a)
MARIA APARECIDA DE ANDRADE MOREIRA MACHADO USP/FOB Consultor(a)
ROSEANA DE ALMEIDA FREITAS UFRN Consultor(a)
SAUL MARTINS DE PAIVA UFMG Consultor(a)
SERGIO LIMA SANTIAGO UFC Consultor(a)
SUZELY ADAS SALIBA MOIMAZ UNESP/Arag Consultor(a)
VALDIR GOUVEIA GARCIA UNESP/Arag Consultor(a)
VANIA REGINA CAMARGO FONTANELLA ULBRA Consultor(a)
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